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WSTEP

Zwolnienie z pracy praktycznie zawsze laczy si¢ z negatywnymi emocjami, silnym
stresem 1 poczuciem zatamania. Jest to dzi§ zjawisko powszechne, rynek pracy nie jest
stabilny 1 osoby pracujace czgsto zmuszone sa wielokrotnie zmienia¢ prace. Najtrudniej jest
wtedy, gdy dotyka nas to po raz pierwszy. Musimy jednak wiedzie¢, ze:

1. utrata pracy z powodu redukcji zatrudnienia nie jest powodem do wstydu,
2. jesli ma nas to pocieszy¢ to pomyslmy sobie, ze nie jesteSmy odosobnieni - inne osoby
znalazty si¢ w podobnej sytuacji jak my
3. pozytywne myslenie wyzwala w nas aktywnos¢
4. przypomnijmy sobie kilka znanych powiedzen:
,,CO nas nie zabije to nas wzmocni”
,higdy nie ma tak Zle, zeby nie mogto by¢ gorze;j”

Nie siedz biernie w domu tylko sprébuj wziaé sprawy w swoje rece.
Krok I. Rejestracja w Powiatowym Urze¢dzie Pracy

Zaraz po utracie pracy i otrzymaniu $wiadectwa pracy natychmiast musisz udac si¢
do PUP, aby zarejestrowaé si¢ jako osoba bezrobotna. Po zarejestrowaniu bedziesz miat
prawo do bezptatnego leczenia ( PUP bedzie optacal za Ciebie ubezpieczenie zdrowotne)
oraz otrzymasz zasitek.

Status bezrobotnego nabywa osoba, ktéra spetnia wymogi okre$lone w ustawie o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. w dniu
przedtozenia kompletu dokumentéw, po poswiadczeniu wiasnorgcznym podpisem
prawdziwosci danych 1 o$wiadczen zamieszczonych w karcie rejestracyjnej (§2
Rozporzadzenia MPiPS z dnia 28.02.1997 r. — Dz. U. Nr 25 poz.131 z pdzn.
zm.).Wymagane dokumenty do rejestracji osoby bezrobotnej:

1. wypeliona prawidtowo karta rejestracyjna,
2. oryginaly nastepujacych dokumentow:
o dowod osobisty, a w przypadku osoéb niepetnoletnich — tymczasowy dowdd
osobisty lub legitymacjg¢ szkolna,
o  dyplom, $§wiadectwo ukonczenia szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu lub
szkolenia,
o  $wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezb¢dne do ustalenia uprawnien,
o  ksiazeczke wojskowa,
umowy zlecenia, umowy agencyjne oraz inne dokumenty potwierdzajace okres
wszelkiej pracy,
o  osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza zobowigzana jest do
przedlozenia:
= wszystkich decyzji o wykresleniu (likwidacji) prowadzonych (zgtoszonych)
pozarolniczych dzialalnosci,
= zaswiadczenie z ZUS o okresach podlegania ubezpieczeniu spotecznemu z
tego tytutu,
= decyzji GUS o nadanym nr REGON,



o  osoba wspoélpracujaca przedktada — wraz z dokumentami wymienionymi w
powyzszym podpunkcie, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnosci
gospodarczej, z ktorego podlegala ubezpieczeniu oraz opis zajmowanego
stanowiska, dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okre§lonych prac,
jezeli taki dokument posiada,
o  osoba niepetnosprawna przedktada orzeczenie uprawnionego organu,
o  zaswiadczenia o wysokosSci otrzymanego wynagrodzenia w rozbiciu na
poszczegolne miesiace w przypadku:
= zatrudnienia na podstawie umowy o pracg¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy,
wykonywaniu umowy o prace naktadcza (chalupnicza)

= wykonywania innej pracy zarobkowej w ramach: umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, cztonkostwa w rolniczej spdidzielni produkcyjnej lub spotdzielni
kotek rolniczych, tymczasowego aresztowania lub kary pozbawienia wolnosci,

o  zaswiadczenia z urzegdu gminy lub miasta oraz tytul prawny, potwierdzajacy
posiadanie gospodarstwa rolnego lub gospodarstwa stanowiacego dziat specjalny
produkcji rolnej,

o decyzje KRUS o podleganiu badz nie podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu z tytulu stalej pracy jako domownik w wyzej wymienionych
gospodarstwach,

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu, za kazdy dzien kalendarzowy po
uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ we wtasciwym urzedzie pracy, z zastrzezeniem
art. 75 ustawy, po spetnieniu wymogow zawartych w art. 71 ustawy. Osobie, ktora
udokumentowata okres uprawniajacy do zasitku po uptywie 7 dni od zarejestrowania si¢ w
urze¢dzie pracy, lecz w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku
przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa.

Wysoko$¢ przyznanego zasitku zalezy od udokumentowanych okresow zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci wymienionych w art.23 ust.1 pkt 2 oraz
ust. 2 pkt 1,2,4 1 5 ustawy, 1 tak:

80% kwoty zasitku przystuguje, gdy okresy te wynosza tacznie do 5 lat,

100% kwoty zasitku przystuguje, gdy okresy te wynosza powyzej 5 lat, ale mniej niz
20 lat.

120% kwoty zasitku przystuguje, gdy okresy te wynosza, co najmniej 20 lat,

Rejestracji nie dokonuje si¢ w przypadku nie przedlozenia wymaganych
dokumentéw lub odmowy ztozenia podpisu na karcie rejestracyjnej przez osobe rejestrujaca
si€.

Zasady i warunki nabycia prawa do zasitku

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy po
uptywie 7 dni od zarejestrowania si¢ we wtasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy, jezeli:

1. nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac interwencyjnych lub robot
publicznych oraz:



2. w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co
najmniej 365 dni:

o

byt zatrudniony i osiagal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg od ktdrego istnieje obowiazek optacania sktadki na Fundusz
Pracy, z zastrzezeniem art.105; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow urlopow
bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30dni

wykonywal pracg na podstawie umowy o pracg naktadcza jesli osiagatl z tego tytutu
dochdd w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, albo innej
umowy o $wiadczenie ustug do ktérych zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo wspotpracowal przy wykonywaniu tych
umoéw, jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1 Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg,

optacat sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspotpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalne wynagrodzenia
za prace,

wykonywal prace w okresie tymczasowego aresztowania, lub odbywania kary
pozbawienia wolnos$ci, przy czym podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace,

wykonywal prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, lub spoétdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spédidzielni, przy
czym jezeli podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy
stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg,

optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego (w krajach innych
niz kraje Unii Europejskiej oraz kraje z ktorymi UE podpisata umoweg o swobodzie
przeplywu osob),

byl zatrudniony za granica przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18 miesigcy
przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy i przybyl do
Rzeczpospolitej Polskiej jako repatriant,

byl zatrudniony, pehil stuzbg¢ lub wykonywat inna prace zarobkowa 1 osiagat
wynagrodzenie lub dochdd od ktorego istnieje obowiazek optacania sktadki na
Fundusz Pracy.

Do 365 dni, o ktérych mowa wyzej (od ktorych zalezy nabycie prawa do zasitku) zalicza si¢
rowniez okresy:

o

zasadnicze] stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowe;,
zawodowej stuzby wojskowej petnionej na podstawie kontraktu na petienie stuzby
terminowej, przeszkolenia wojskowego absolwentow szkot wyzszych, stuzby
wojskowe] petnionej w charakterze kandydata na Zolnierza zawodowego, ¢wiczen
wojskowych, okresowej stuzby wojskowej oraz zasadniczej stluzby w obronie
cywilnej i stluzby zastgpczej a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza o ktorym
mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,



Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Stary Pozarnej i Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzina (Dz. U. Nr 8 poz. 67 z pdzn. zm.),

urlopu wychowawczego, udzielanego na podstawie odrgbnych przepisow,

pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1,
renty szkoleniowej, oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej albo zaprzestania prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci — okresy
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego
jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow stanowila kwota wynoszaca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace po odliczeniu kwoty sktadek na ubezpieczenie
spoteczne nalezne od pracownika,

nie wymienione wyzej, za ktore oplacana byla sktadka na ubezpieczenie spoteczne,
Fundusz Pracy lub zaopatrzenie emerytalne 1 Fundusz Pracy jezeli podstawe
wymiaru stanowila kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace,

okresy za ktore przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego z przepisami
rozwiazania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres,
za ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytulu skrocenia okresu
wypowiedzenia umowy o prace,

prawo do zasitku przystluguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i
aresztow $ledczych zarejestrowanych w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli
suma okresow wymienionych wyzej przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed
ostatnim pozbawieniem wolno$ci, oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia
wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowilta kwota w wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace przed pozbawieniem wolnosci oraz 50% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w okresie pozbawienia wolnosci.

W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z

zaktadu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o
okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci 1 w trakcie przerw w odbywaniu

kary.

o

prawo do zasitku przystluguje réwniez bezrobotnym zwolnionym po odbyciu
zasadniczej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosil, co najmniej 240
dni i przypadat w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania sig¢ w
Powiatowym Urzedzie Pracy.

Terminy nabycia prawa do zasitku

Nabycie prawa do zasitku uzyskuje sig:

Po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania;

Po uptywie 90 dni od dnia zarejestrowania, jezeli w okresie 6 miesi¢cy poprzedzajacych
dzien zarejestrowania stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostal rozwiazany za
wypowiedzeniem przez pracownika lub na mocy porozumienia stron (chyba, ze
porozumienie stron nastapito z powodu upadiosci, likwidacji pracodawcy, lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy albo rozwiazanie
stosunku pracy lub stosunku sluzbowego za wypowiedzeniem Iub na mocy
porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania;



Po uptywie 180 dni od dnia zarejestrowania, jezeli w okresie 6 miesigcy przed
zarejestrowaniem si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy spowodowat rozwiazanie stosunku
stuzbowego, lub stosunku pracy bez wypowiedzenia ze swojej winy;

Po uplywie okresu, za ktory otrzymat jednorazowy ekwiwalent pienigzny za urlop
gbérniczy, lub jednorazowa odprawe socjalna, zasitkowa, pieni¢zna lub pienig¢zna
bezwarunkowa, na podstawie uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw zaktaddéw
gorniczych dnia 21 grudnia 1991r lub ustawy z dnia 26-11-1998r. o dostosowaniu
gornictwa wegla kamiennego (Dz. U. Nr 162 poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami);

Po wuplywie okresu za ktory otrzymatl odszkodowanie za skrocenie okresu
wypowiedzenia umowy o pracg lub §wiadczenie szkoleniowe.

Okres pobierania zasitku

Okres pobierania zasitku zalezy od stopy bezrobocia na dzien 30 czerwca roku
poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku na obszarze dziatania PUP.

Dla bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowie
Lubelskim okres pobierania zasitku wynosi 6 miesigcy. Dla bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia oraz posiadajacych jednoczesnie, co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku
okres pobierania zasitku wynosi 12 miesigcy. Dla bezrobotnych, ktérzy maja na utrzymaniu,
co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a malzonek bezrobotnego jest takze
bezrobotny 1 utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu
nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego okres pobierania zasitku wynosi 18
miesigcy. Okres pobierania zasitku moze ulec przedtuzeniu w przypadku urodzenia dziecka
przez kobiet¢ w czasie pobierania zasitku, lub w ciagu miesiaca po jego zakonczeniu —
okres pobierania zasitku ulega przedtuzeniu o czas trwania urlopu macierzynskiego.

Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o czas nie przyshugiwania zasitku z
przyczyn wymienionych w art. 75 ust.11 2.

0 90 dni

o w przypadku wstrzymania zasitku z powodu odmowy przyjgcia propozycji
odpowiedniego =zatrudnienia , innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac interwencyjnych,
lub robot publicznych;

o  w przypadku nie przyznania zasitkku z powodu rozwiazania stosunku pracy za
wypowiedzeniem, lub na mocy porozumienia stron;

0 180 dni

o  w przypadku rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;

0 czas nie przyshugiwania zasitku z powodu otrzymania odszkodowania za skrocony

okres wypowiedzenia, a takze o czas przebywania zagranica lub pozostawania w innej

sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia;

okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych, robdt publicznych oraz okres odbywania stazu lub przygotowania

zawodowego w miejscu pracy przypadajacych na okres w ktoérym przystugiwat zasitek

(art. 73 ust.4).

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnego

Wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnego zalezy od posiadanego "okresu uprawniajacego
do zasitku". Do okresu uprawniajacego do zasitku zaliczamy okresy zatrudnienia, innej
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pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, pracy w okresie tymczasowego
aresztowania, odbywania kary pozbawienia wolno$ci, odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej, urlopu wychowawczego oraz inne, za ktére optacana byla sktadka na
ubezpieczenie i Fundusz Pracy oraz okres, za ktoéry wyptacono odszkodowanie z tytutu
skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Zaliczamy rdéwniez: okresy pobierania, na podstawie przepisOw o0 pomocy
spolecznej, gwarantowanego zasitku okresowego; okresy zatrudnienia na podstawie umowy
o pracg w celu przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw, okresy
zatrudnienia za granica osoby, ktora przesiedlita si¢ do kraju na warunkach repatriacji w
rozumieniu przepisOw o obywatelstwie polskim.

Zaliczamy takze: okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed
dniem1 stycznia 1997r., jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub
zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca, co najmniej potowe
wowczas obowiazujacego najnizszego wynagrodzenia za pracg¢ pracownikéw, okreslonego
na podstawie odrgbnych przepisow, okres prowadzenia dziatalno$ci pozarolniczej przed
dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem optacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy z tego tytulu, o ile podstawg¢ wymiaru tych
sktadek stanowita kwota wynoszaca, co najmniej potowe woéwcezas obowiazujacego
najnizszego wynagrodzenia za pracg. Zaliczamy takze okresy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004r. za granica u pracodawcy zagranicznego w
panstwie UE/EOG, za ktore byty optacone sktadki na Fundusz Pracy.

Nie zaliczamy okreséw urlopdéw bezptlatnych trwajacych diuzej niz 30 dni, okresow
pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub opiekunczego (jezeli okresy te przypadaja po ustaniu
zatrudnienia), urlopéw wychowawczych powyzej 6 lat.

Zasitek wynosi:

80 % - dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy do 5
lat

100 % - dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy od 5
lat do 20 lat

120 % - dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy, co
najmniej 20 lat

Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik Cen
towardéw i1 ustug konsumpceyjnych ogoétem w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji
zasitkow, w przypadku, gdy $rednioroczny poziom cen towardw 1 ustug konsumpcyjnych
ogotem nie zmienit si¢ lub ulegl zmniejszeniu.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do
zasitku po uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, lecz w okresie posiadania
statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa.

Krok II. Wizyta u doradcy zawodowego

Jesli nie wiesz jak 1 gdzie szuka¢ pracy, jak napisa¢ zyciorys 1 podanie o przyjecie do
pracy zgto$ si¢ do doradcy zawodowego 1 zapisz na zajecia Klubu Pracy prowadzone w
PUP. Wbrew pozorom dzisiaj napisanie CV (zyciorysu) moze sprawi¢ sporo klopotu, a i
wymagania pracodawcy sa dzi$ inne niz kiedys. Doradca nauczy cig:
pisa¢ zyciorys 1 list motywacyjny



mysle¢ i mowi¢ dobrze o sobie
prezentowac si¢ pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej
Uzyskasz informacje lokalnym rynku pracy i technikach poszukiwania pracy.

Doradca zawodowy w Powiatowym Urzedzie Pracy przyjmuje w pokoju nr 6 lub 7 lub
pod nr tel. (15) 8720-240, 8722-534 w 22 lub 23. Tam tez przyjmowane s3 zapisy na
zajecia Klubu Pracy.

Podobng pomoc uzyskasz réowniez w Oddziale Lubelskiej Fundacji Rozwoju
w Janowie Lubelskim przy ul. Zamoyskiego 52, tel. (15) 872 52 52 lub (15) 871 75 36

Krok III. Poszukiwanie nowej pracy

Nie czekaj biernie, az urzad pracy zaproponuje Ci nowa pracg. Zacznij sam
poszukiwania natychmiast.
- przegladaj sam oferty pracy wywieszone w Powiatowym Urze¢dzie Pracy,
- przejdz si¢ po instytucjach 1 zaktadach pracy 1 sam sig pytaj o prace i zostawiaj swoje CV 1
podanie,
- rozgto$ wsrod znajomych i rodziny, ze poszukujesz pracy,
- jezeli jeste$s zdecydowany dojezdza¢ lub wyjecha¢ do innego miasta przegladaj portale
internetowe oferujace pracg.

Linki przydatne w poszukiwaniu pracy

www. I praca.gov.pl, www.praca.gov.pl, www.abcpraca.pl, www.hrk.pl, www .jobs.pl,
www.jobpilot.pl, www.pracuj.pl, www.gazeta.pl/praca, www.praca.interia.pl, www.praconline.pl,
www.praca.onet.pl, www.megapraca.pl, www.careergate.pl, www.kariera.wprost.pl,
www.infostaff.com.pl, www.bankkadr.pl, www.hoga.pl, www.bigram.pl, www.infor.pl,
www.webjobs.pl, www.praca.wp.pl, www .jobaid.pl, www.topjobs.pl, www.usc.gov.pl,
www.serwispraca.pl, www.stop-praca.pl, www.bestoferta.pl, www.absolwent.net,
www.foster.net.pl, www.estudent.pl, www.grasz.pl, www.testhr.pl, www.absolwent.nauka.pl,
www.aupari.pl, www.wolontariat.org.pl, www.youth.org.pl, www.ngo.pl, www.pah.ngo.pl,
www.unv.org, www.schuman.org.pl, www.salos.pl/misje, www.studentserwis.org,
www.youthravel.pl, www.workcamps.poland.org, www.oswiata.org.pl

Linki dla 0sob niepetnosprawnych (i nie tylko)

www.impel.com.pl, www.popon.pl, www.idn.org.pl

Linki do ofert pracy czasowej

www.tempservice.com.pl, www.grafton.pl, www.workservice.com.pl, www.pba.com.pl,

www.activeplus.com.pl, www.job-net.com.pl, www.jobuniverse.pl, www.allbecomn.pl,
www.ohp.pl



Telepraca-nowe moZliwosci zatrudnienia - Serwisy tematyczne (telepraca)

www.telepraca-polska.pl, www.masterplan.com.pl/gieidapracy, www.idn.org.pl/praca

Bezplatna pracownia internetowa czynna w dni powszednie w godzinach
8.00 — 16.00 znajduje si¢ w Gminnym Centrum Informacji przy Oddziale Lubelskiej
Fundacji Rozwoju w Janowie Lubelskim przy ul. Zamoyskiego 52, tel. (15) 872 52 52
lub (15) 871 75 36.

Krok IV. Pomoc prawna, psychologiczna i aktywizacji zawodowej

Jesli uwazasz, ze masz ,,dota” lub wpadasz w depresje¢ z powodu utraty pracy
pomoze Ci psycholog. Nie wstydz si¢ skorzysta¢ z pomocy. Na calym §wiecie nawet znani
ludzie regularnie korzystaja z porad psychologa lub psychoterapeuty. Pamigtaj o tym, ze
Twdj zty humor odbija si¢ na najblizszych, a ani Ty, ani oni nie sa winni temu, ze straciles
prace.

Potrzebna Ci porada prawnika, a nie sta¢ Ci¢ na nia, bo wilasnie stracile§ prace —
mozesz zglosi¢ si¢ do prawnika. W czasie swoich dyzurow prawnik bedzie udzielat porad z
zakresu prawa rodzinnego, prawa pracy i1 ubezpieczen rodzinnych, a takze ustawy o pomocy
spotecznej, czy $wiadczeniach rodzinnych. Bedzie pomagal wypetlia¢ réznego rodzaju
druki urzgdowe i podpowiadat gdzie si¢ udaé, np. do ktorego urzedu, aby zatatwi¢ dana
sprawg 1 gdzie uzyska¢ potrzebna pomoc.

Psycholog i prawnik przyjmuja bezplatnie w kazdy poniedzialek w godzinach
15.30 - 17.00, od miesiaca maja 2009 r. rowniez w czwartki od 15.30 do 17.00. w
siedzibie Janowskiego Stowarzyszenia Niesienia Pomocy ,,Humanus” w Janowie
Lubelskim przy ul. Bohaterow Porytowego Wzgorza 23, tel. (15) 814 22 51.

Od miesiaca maja 2009 rusza czwarta edycja Klubu Integracji Spotecznej,
dziatajacego w ramach Centrum Aktywnos$ci Spotecznej prowadzonej przez Stowarzyszenie
Humanus.

W ramach KIS odbywaé si¢ beda zajecia treningowo-warsztatowe w obszarze
nabywania umiej¢tnos$ci 1 pokonywania trudnosci osobistych i zawodowych. Ponadto w
ramach aktywizacji zawodowej beda organizowane szkolenia zawodowe, dyzury doradcy
zawodowego 1 prawnika, a kazdemu z uczestnikdw zostanie zaproponowane skierowanie do
prac w ramach prac spotecznie uzytecznych lub innych prac subsydiowanych.

Uczestnicy KIS beda mogli takze skorzysta¢ z darmowego, dostepu do internetu, a
takze beda mieli zapewniona opieke dla dzieci w czasie uczestnictwa w zajeciach KIS, ktéra
$wiadczyé bedzie prowadzona przez Stowarzyszenie Swietlica Srodowiskowa ,,Stokrotka”.
W $wietlicy kazda osoba, moze pozostawi¢ dziecko pod opieka wykwalifikowanej kadry
pedagogdéw, w tym np. bezrobotni na czas poszukiwania pracy poza Janowem Lubelskim.
Dzieci w Swietlicy przebywajac pod opicka pedagoga, maja mozliwoé¢ odrabiania lekcji,
ale takze uczestnicza w zajgciach socjoterapeutycznych. Objete sa takze opieka réznych
specjalistow (pedagogow, psychologa, logopedy). W Swietlicy prowadzone sa réwniez
zajgcia majace na celu rozwoj zainteresowan oraz réoznorodne zajgcia sportowe i zabawy.
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Dzieci korzystajace ze Swietlicy objete sa pomoca w formie dozywiania (kanapek,
drozdzowek, a takze paczek zywno$ciowych).

Swietlica dziala codziennie od 12.00 do 18.00
Klub Integracji Spolecznej dziala codziennie od 15.00 do 18.00

Wszelkich informacji na temat mozliwosci skorzystania z w/w form pomocy udziela
Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,,Humanus” w Janowie Lubelskim przy
ul. Bohaterow Porytowego Wzgorza 23 tel. (15) 814 22 51 (Pawel Wisniewski).

Krok V. Pomoc w utrzymaniu rodziny

Jesli w wyniku utraty pracy dochody Twojej rodziny sa niewystarczajace mozesz, a
nawet powiniene$ skorzysta¢ z pomocy Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Prawo do $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej przystuguje osobom i
rodzinom w przypadku, ktéorych dochod na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium
dochodowego, okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej:

- osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 477 zt, zwanej
,kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej”,
- osobie w rodzinie, w ktorej dochod na osobg nie przekracza kwoty 351 zt, zwane;j
»kryterium dochodowym na osobg w rodzinie”,
- rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobg w
rodzinie, zwanej ,,.kryterium dochodowym rodziny”.
Do dochodow nie wlicza si¢:

1. alimentow §wiadczonych przez osoby w rodzinie na rzecz innych osob,

2. jednorazowych §wiadczen socjalnych,

3. $wiadczen w naturze,

4. $wiadczenia pieni¢znego w postaci sktadki na ubezpieczenie spoteczne, optacanej

przez osrodki pomocy spoteczne;j

Tryb przyznania $wiadczenia z pomocy spotecznej sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1. Zgloszenie wniosku o udzielenie pomocy:
osobiste, pisemne lub telefoniczne zgloszenie osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc do
pracownika socjalnego (zgloszenie moze nastapi¢ z urzedu lub moze go dokonaé
przedstawiciel ustawowy lub inna osoba za zgoda ubiegajacego si¢ 0 pomoc)

2. Sporzadzenie wywiadu srodowiskowego i planu pomocy:
rozeznanie przez pracownika socjalnego sytuacji osobistej 1 rodzinnej osoby
ubiegajacej si¢ 0 pomoc spoleczna, tj. przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego w
miejscu zamieszkania klienta

3. Sporzadzenie decyzji i wydanie jej osobie ubiegajacej si¢ 0 pomoc spoteczna

4. Realizacja przyznanych §wiadczen

Tych i innych form pomocy udziela Osrodek Pomocy Spolecznej w Janowie

Lubelskim, mieszczacy si¢ przy ul. Bohaterow Porytowego Wzgorza 23
tel. (15) 872 46 76.
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Przy opracowywaniu materiatow korzystano z informacji zawartych na oficjalnych stronach
internetowych:

1. www.janow.pup.gov.pl

2. www.opsjl.pl

3. www.humanus.free.ngo.pl

Opracowanie Informatora:
Grazyna Lysiak
Lubelska Fundacja Rozwoju

Informator opracowano na zlecenie Urz¢du Miejskiego w Janowie Lubelskim.

Janow Lubelski, kwiecien 2009
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